Проект

УСТАВ

детской общественной организации  «Школа развития творческих способностей детей и молодежи «Альтернатива»
Принят на базовой конференции …………………………………..  
Общие положения

   1. Детская общественная организация  «Школа развития творческих способностей детей и молодежи «Альтернатива»,  далее именуемое «Школа развития», является некоммерческой детской общественной организацией, созданной в соответствии с частью 1 Гражданского кодекса РФ, Законом РФ "Об общественных объединениях" и Законом РФ "Об образовании".  Школа развития  объединяет на добровольной основе детей и взрослых, связанных общими целями и совместной деятельностью в области культуры,  образования, социализации и  профориентации детей и подростков на наукоемкие профессии.

   2. Школа развития осуществляет свою деятельность в пределах Прикубанского района Карачаево-Черкесской Республики.
   3. Главной задачей Школы развития  является выявление, поддержка и развитие одаренных детей и молодежи.

   4. Школа развития руководствуется в своей деятельности законодательством РФ, Конвенцией о правах ребенка и настоящим Уставом.

   5. Школа развития осуществляет свою деятельность во взаимодействии с управлением  образования администрации Прикубанского муниципального района, с учреждениями дополнительного образования детей Карачаево-Черкесской республики, высшими учебными заведениями и научно-исследовательскими учреждениями, общественными организациями, благотворительными фондами и иными организациями.

   6. Школа развития может являться юридическим лицом. После регистрации в органах юстиции Школа развития  может иметь  самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в органах Федерального казначейства, печать, штампы, фирменные бланки со своим наименованием, собственную эмблему и иные атрибуты юридического лица.

   7. Школа развития не отвечает по обязательствам государства, его органов и организаций, а также своих членов, равно как и государство, его органы и организации и члены Школы развития не отвечают по обязательствам Школы развития.
   8. Школа развития создается на неограниченный срок.

Цели и задачи Школы развития 
   1. Школа развития создана в целях развития творческих способностей детей, активизации познавательной деятельности учащейся молодежи, интеллектуального развития и поддержки талантливых и одаренных детей.

   2. Основными задачами Школы развития являются:

          * создание условий для развития творческих способностей детей и молодежи; 

          * создание и функционирование системы поиска и диагностики талантливых и одаренных детей;

          * раннее раскрытие интересов и склонностей  обучающихся к творческой и научно-исследовательской деятельности;

          * профориентация учащейся молодежи на наукоемкие профессии;

          * информационно - методическое обеспечение членов Школы;

          * создание, разработка и внедрение прогрессивных форм обучения, реализация учебных программ специализированного образования.

Права и обязанности Школы развития
   1. Школа развития имеет право:

          * проводить олимпиады, конкурсы, соревнования, научные конференции, научно - практические семинары, реализовывать авторские образовательные программы;

          * свободно распространять информацию о своей деятельности;

          * выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти;

   2. В случае государственной регистрации в органах юстиции Школа развития  имеет право:

          * учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;

          * представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

          * вступать в гражданско-правовые отношения, заключать договоры и соглашения с любыми предприятиями, организациями, учреждениями и другими юридическими и физическими лицами;
           * осуществлять предпринимательскую деятельность в соответствии со статьей 37 Закона РФ "Об общественных объединениях";

          * приобретать лицензии на осуществление определенных видов образовательной деятельности;

          * вступать в установленном порядке в научно-образовательные и внешнеэкономические связи с зарубежными партнерами;

          * выступать истцом и ответчиком в суде и органах арбитража.

   3. Школа развития  обязана выполнять все требования, предусмотренные статьей 29 Закона РФ "Об общественных объединениях".

   4. Школа развития  несет ответственность за свои действия в пределах своих прав.

Структура Школы развития
   1. В структуру Школы развития  входят следующие элементы:

          * Базовая конференция;

          * Совет Школы развития, возглавляемый председателем;

          * Исполнительная дирекция;

          * Первичные структурные подразделения;

          * Контрольно-ревизионная комиссия;

          * Попечительский совет.

   2. Высшим органом Школы развития  является базовая конференция, которая проводится не реже одного раза в год. Базовая конференция  правомочна принимать решения, если на нёй присутствуют представители не менее, чем от 50% членов Школы развития. Решение базовой конференции считается принятым, если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих членов Школы развития.

   3. Базовая конференция Школы развития
          * утверждает Устав, вносит в него дополнения и изменения;

          * рассматривает и определяет важнейшие направления деятельности Школы развития;

          * избирает Совет Школы развития сроком на один год и определяет его права и обязанности;

          * заслушивает и утверждает отчеты Совета Школы  о проведенных мероприятиях за истекший период, оценивает их эффективность, заслушивает и утверждает план работы на предстоящий период;

          * утверждает контрольно-ревизионную комиссию, которая осуществляет контроль над  финансово-хозяйственной деятельностью Совета Школы развития.

   4. В состав Совета Школы развития  входят председатель, заместитель председателя, кураторы предметных секций, ученый секретарь, представители Попечительского совета (с правом совещательного голоса). Совет Школы развития  осуществляет представительство Школы развития  на любом уровне. Совет Школы развития:

          * собирается не реже одного раза в квартал;

          * избирает председателя, заместителя председателя, ученого секретаря;

          * определяет перечень предметных секций,  утверждает кураторов предметных секций;

          * разрабатывает методические и практические рекомендации и материалы для работы первичных структурных подразделений;
          * осуществляет информационное обслуживание членов Школы развития;

          * обеспечивает рецензирование материалов, предназначенных для издания, проведение конкурсов и экспертиз;

          * проводит олимпиады, конкурсы, соревнования, научно-практические конференции, выставки, методические семинары, Летние и Зимние Школы;
          * осуществляет связи с родственными научными и образовательными обществами, организациями, учреждениями и предприятиями (в том числе и зарубежными), органами государственной власти и местного самоуправления;

          * организует иные виды деятельности в соответствии с настоящим Уставом и законодательством РФ;

          * распоряжается средствами Школы развития;

          * определяет структуру, численность и форму оплаты труда исполнительной дирекции Школы развития;

          * избирает контрольно-ревизионную комиссию, с последующим утверждением ее на Базовой конференции. Решение Совета Школы развития считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Совета Школы развития.

   5. Члены Совета Школы развития  выполняют свои обязанности на общественных началах.

   6. Текущую работу осуществляет исполнительная дирекция Школы развития. Исполнительную дирекцию возглавляет председатель Совета Школы развития. 
 Адрес исполнительной дирекции Школы развития: 369100, п. Кавказский, ул.Балахонова,6, Прикубанский районный Центр детского творчества, Школа развития творческих способностей детей и молодежи  "Альтернатива".

   7. Председатель Совета Школы развития  избирается Советом сроком на один год с правом последующего переизбрания. Председатель без доверенности действует от имени Школы развития в отношениях с другими организациями, государственными органами, юридическими и физическими лицами, представляет его интересы. Председателю предоставляется право первой подписи на всех документах Школы развития, в том числе - финансовых. Прочие права и ответственность председателя устанавливаются Советом Школы развития  в соответствии с настоящим Уставом и законодательством РФ. Контроль  над деятельностью председателя осуществляется непосредственно Советом Школы развития.

   8. Первичными структурными подразделениями Школы развития являются:

          * одновозрастной или разновозрастной коллектив, который создается при наличии не менее трех человек;

          * секции, кружки, профильные клубы, творческие группы обучающихся;

          * творческие студии, лаборатории и мастерские;

          * другие научно-образовательные подразделения, признающие настоящий Устав.

   9. Наряду с детьми и подростками, членами Школы развития  могут быть взрослые люди с 18 лет и старше, добровольно решившие вступить в данную организацию, признающие Устав и обязующиеся его выполнять. Они имеют право и обязанности, закрепленные в данном Уставе.

   10.Взрослые члены Школы развития создают свою секцию. Цель ее деятельности – помощь детям, членам Школы развития в организации их деятельности, привлечение широкого круга взрослых для работы в организации.
   11. В Попечительский совет Школы развития входят любые граждане (в том числе и иностранные), приглашенные Советом Школы развития  и признающие настоящий Устав. Члены Попечительского совета оказывают содействие Совету Школы развития в решении вопросов материально-технического, научно-методического и информационного обеспечения деятельности Школы развития. Члены Попечительского совета могут принимать участие в работе Совета Школы и исполнительной дирекции с правом совещательного голоса.

  12. Контроль над финансово-хозяйственной деятельностью Школы развития  осуществляется контрольно-ревизионной комиссией, создаваемой сроком на один год. Комиссия вправе требовать от Совета Школы развития  и исполнительной дирекции предоставления всех необходимых документов, личных объяснений.

Членство в Школе развития
   1. Членами Школы развития  на добровольной основе могут быть граждане Российской Федерации и других стран и юридические лица - общественные объединения, признающие настоящий Устав и выполняющие его положения.

   2. Численность совершеннолетних членов Школы развития  должна составлять не более 1/3 от общего количества членов Школы развития.

   3. Несовершеннолетний гражданин может стать членом Школы развития  с 10 лет.

   4. Прием в Школу развития  производится по письменному заявлению в Совет Школы развития. После рассмотрения Советом Школы развития поступившего заявления, заявитель в письменном виде оповещается о принятом решении.

   5. Членство в Школе развития  прекращается:

          * на основании письменного заявления о добровольном выходе из Школы развития;
          * по решению Совета Школы развития  за действия и поведение, несовместимые с требованиями Устава Школы развития; 

   6. При проведении голосования каждый член Школы развития  обладает 1 голосом.

   7. Члены Школы развития имеют право:

          * получать консультации по научно-методическим вопросам, связанным с работой в Школе развития;

          * пользоваться приборами, оборудованием, литературой учреждений и учебных заведений, где работают секции Школы развития;

          * получать бесплатно или по льготной цене все виды печатной продукции Школы развития,  пользоваться преимуществом в приобретении образовательных и информационных технологий, принадлежащих Школе развития;

          * принимать участие во всех творческих и учебных мероприятиях, проводимых Школой развития;

          * участвовать в работе базовой конференции с правом решающего голоса;

          * в случае регистрации Школы развития как юридического лица ходатайствовать в Совет Школы развития  о представлении и защите своих интересов, обусловленных целями и задачами Школы развития, в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях.

   8. Член Школы развития обязан:

          * участвовать в работе первичного структурного подразделения  или вести самостоятельную научно-поисковую работу;

          * принимать участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, научно-образовательных мероприятиях, проводимых Школой развития;

          * бережно относиться к оборудованию лабораторий и кабинетов учреждений, на базе которых работают секции Школы развития;

          * пропагандировать избранную отрасль знаний среди учащихся;

          * своевременно в письменном виде извещать Совет Школы об изменении места жительства и основного места учебы.

Собственность Школы развития и финансово-хозяйственное положение

   1. Школа развития может иметь в собственности земельные участки, здания, транспорт, имущество культурно-просветительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для реализации уставных целей. В этом случае собственником имущества является Школа развития. Каждый отдельный член Школы развития  не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего Школе развития.

   2. Школе развития полностью принадлежат права на интеллектуальную  собственность, созданную в процессе реализации уставных целей.

   3. Имущество и денежные средства Школы развития формируются на основе:

          * государственных субсидий;

          * добровольных взносов и пожертвований различных организаций и физических лиц;

          * поступлений от проводимых в соответствии с настоящим Уставом лекций, выставок, лотерей, аукционов, от реализации иных проектов Школы развития;

          * доходов от предпринимательской деятельности Школы развития;

          * доходов от гражданско-правовых сделок, внешнеэкономической деятельности;

          * других не запрещенных законом поступлений. 

   4. Средства Школы развития используются:

          * на осуществление деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

          * на выплату заработной платы работникам исполнительного аппарата Школы развития;

          * на материальное поощрение и премирование активных членов Школы развития;

          * на благотворительные цели.

   5. Распорядителем имущества и финансовых средств Школы развития  является Совет Школы развития.

Порядок реорганизации и (или) ликвидации

   1. Реорганизация Школы развития осуществляется по решению базовой конференции.  Имущество Школы развития переходит после его реорганизации к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ.

   2. Ликвидация Школы развития осуществляется либо по решению базовой конференции, либо в случаях, предусмотренных статьей 44 Закона РФ "Об общественных объединениях", в судебном порядке. Имущество Школы развития, оставшееся в результате ликвидации, после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели, предусмотренные настоящим Уставом.

   3. Документы кадрового учета после ликвидации Школы развития  передаются в государственный архив.
